附件6：三类单位

安全生产工作直接责任人履职考核表

单位：                          姓名：                              职务：                                        总得分：

	序号
	考    核    内    容
	应得分
	自评分
	考核分
	扣    分    标    准

	1
	认真贯彻落实本部门安全生产工作计划，及时向单位主要负责人汇报安全生产工作情况，提请解决安全生产重大问题。
	6
	
	
	1．本部门安全生产工作计划落实不到位的扣2分□；
2．不及时汇报工作情况或重大问题的扣2分□。

	2
	每季度至少召开1次例会研究安全生产工作。
	8
	
	
	每少开一次安全生产工作例会（以会议记录为准）扣2分□。

	3
	按照市政府的工作部署，认真进行本行业安全监管标准化建设。
	6
	
	
	1．无制定本行业标准化建设方案扣4分□；
2．方案不明确、可操作性不强扣2分□。

	4
	全面推行安全生产目标管理，分解落实安全生产工作任务和目标。
	4
	
	
	1．未分解落实安全生产工作任务和目标的扣2分□；
2．无进行安全生产工作目标考核的扣2分□。

	5
	严格按照市政府或市安委会的部署，开展安全生产检查，排查、登记、整改消除各类安全隐患。
	6
	
	
	1．不按照要求开展安全生产检查的扣2分□；
2．没对本领域安全隐患登记的扣2分□；
3．对重大安全隐患无整改、防范措施的扣2分□。

	6
	加强重大危险源的建档登记和巡查、监控工作。
	6
	
	
	1．无建立重大危险源监管制度的扣4分□；
2．无进行巡查监控的扣2分□。

	7
	积极参加安全工作联合执法，严厉打击安全生产违法行为。
	4
	
	
	1．对安全生产工作联合执法不积极配合的扣2分□；
2．打击违法行为不力扣2分□。

	8
	积极开展安全生产工作专项整治。
	6
	
	
	1．无本行业的安全专项整治方案的扣4分□；
2．无开展专项整治的扣2分□。

	9
	认真组织开展安全宣传教育，积极参加市政府或市安委会组织的安全生产宣传活动；切实加强对系统内的安全生产宣传教育培训。
	4
	
	
	1．不参加市政府或市安委会组织的宣传活动的扣2分□；
2．未在系统内开展安全宣传教育培训的扣2分□。

	10
	制订完善专项应急救援预案，加强演练，提高抢险救灾能力。
	8
	
	
	1．未制定预案的扣4分□；
2．未进行演练的扣2分□；
3．没演练方案的扣1分□；
4．没演练总结的扣1分□。

	11
	及时向市安委办报送有关安全生产工作情况和信息、资料。
	6
	
	
	1．不报送的每次扣3分□；
2．延迟报送的每次扣2分□。

	12
	严格遵守事故报告制度，认真落实事故处理决定。
	6
	
	
	1．没制订本部门安全事故报告制度的扣2分□；
2．每发生1起谎报、瞒报事故的扣2分□；
3．发生漏报、迟报的扣1分□；
4．对事故处理决定落实不力的，每宗扣1分□。

	13
	按照各自系统（行业）要求进行安全隐患排查整改、专项整治等工作总结、汇报。
	5
	
	
	1．全年总结、汇报不少于6次（元旦春节、五一黄金周、安全生产月、安全隐患排查治理、国庆、应急预案总结评估报告），每缺1次扣1分□（以市安委会存档为准）；
2．对上年度考核时发现、指出的问题未进行解决的每项扣2分□。

	14
	落实所辖范围的企业（单位）安全生产工作。
	5
	
	
	1．无建立具体监管制度、措施的扣5分□；
2．所辖范围的企业（单位）无建立台帐和安全监管档案的扣5分□；

	15
	采取有效措施减少一般事故，遏制重特大事故，完成市政府下达的事故指标控制任务。
	20
	
	
	1．所辖范围内发生一起死亡事故，每死亡1人扣20分□；
2．每发生一宗重伤事故扣10分□。


备注：1．主要责任方属本市外的，不列入重特大事故考核范围。

      2．除注明“可倒扣分”的项外，其余每项分值均扣完即止。

      3．总分≥80分为合格，≥90分为良好，≥95分为优秀。

      4．在“□”内：满分的打“√”，不得分的打“×”，不满分的则标明扣多少分，如“－1”。
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