附件1：一类单位
安全生产第一责任人履职考核表

单位：                                   姓名：                           职务：                                  总得分：

	序号
	考  核  内  容
	应得分
	自评分
	考核分
	扣  分  标  准

	1
	安全生产工作列入本级政府（部门）工作的重要议事日程。
	6
	
	
	1．在布置经济工作的同时没明确安全生产工作要求的扣2分□；
2．政务会议没有关于安全生产工作内容的扣2分□；
3．没有以上文件和会议记录存档的扣2分□，存档不齐全的扣1分□；
4．不积极协调相关职能部门(企业)解决安全生产的重大问题，或解决不力的，每项扣2分□。

	2
	安全生产工作监管机构、人员、经费、装备、办公场所等落实情况。
	8
	
	
	1．没有健全的安全生产工作监管机构的扣2分□（以单位发文为据）；
2．安全生产工作机构人员不落实的扣2分□（以单位发文为据）；
3．安全生产工作机构没有独立办公场所的扣2分□；
4．没有配备专用电脑和摄影器材的扣2分□；
5．专用电脑没录入安全生产工作有关文件、资料的扣4分□；
6．镇（街道办）安监办经费未纳入财政计划的扣2分；少于1万元，每少1千扣2分□。

	3
	落实安全生产工作责任制。
	10
	
	
	1．没制订《安全生产工作制度》的扣2分□；
2．没制订《“一岗双责任”制度》的扣2分□；
3．没制订《安全生产工作层级责任制度》的扣2分□；
4．没制订《安全生产检查制度》的扣2分□；
5．没制订《安全隐患登记、整改及事故报告管理制度》的扣2分□；
6．没制订《安全生产层级考核制度》（包括奖惩制度）的扣2分□；
7．没制订《安全生产档案管理制度》的扣2分□；
8．制度简单、不明确或操作性不强的，每项扣1分□。

	4
	建立本单位(系统)的防范较大以上安全事故会议制度。
	6
	
	
	1．全年防范重特大安全事故会议不少于4次，每缺1次会议纪要或会议记录的扣2分□；
2．1次也没召开过防范重特大安全事故会议、没有讲话稿记录在案的扣2分□；
3．记录不真实的每次扣2分□。
此项可倒扣分。

	5
	明确工作目标，落实层级安全生产责任，严格兑现奖惩。
	6
	
	
	1．没与下属单位（企业）签订责任书的扣2分□；
2．与下属单位（企业）签订责任书不齐全的扣2分□；
3．没组织对下属企业安全生产责任人进行年度考核的扣2分□；
4．没召开年度安全生产总结会及兑现奖惩的扣2分□。

	6
	加强应急管理工作。
	8
	
	
	1．本单位没有按《应急预案导则》要求重新完善安全事故应急救援预案（以新版本为准）的扣2分□；
2．没进行演练的扣2分□；
3．没演练方案、没演总结的扣2分□；
4．企业没有重新制订安全事故应急救援预案的（以预案名录为准），每家企业扣2分□；
5．规模以上和重点企业没演练（演练方案）的每家企业扣2分□。

	7A
	镇（街道办）考核此项：建立安全生产巡查队伍，落实巡查工作。
	6
	
	
	1．没成立安全生产巡查队伍、配备专职人员的扣2分□；
2．没巡查路线图的扣2分□；
3．没巡查记录的扣2分□；
4．巡查记录过于简单、应付式，或记录在案的存在问题，在下一次的巡查记录中没处理意见的扣2分□。
此项可倒扣分。

	7B
	除镇（街道办），其他一类单位考核此项：进行正常的安全生产检查。
	6
	
	
	1．全年少于12次全面安全生产检查的，每少1次扣1分；
2．安全生产检查记录过于简单、应付式，或记录在案的存在问题，在下一次的检查记录中没处理意见的扣2分□。

	8
	认真落实解决上年度考核时发现、提出的问题。
	4
	
	
	1．对上年度考核时发现、指出的问题未进行解决的每项扣2分□；
2．没向市安委办书面上报整改报告的扣2分□。

	9
	制订专项行动方案，认真开展安全隐患排查治理、落实整改，认真做好总结汇报等工作。
	8
	
	
	1．没有元旦春节安全检查汇报的扣1分□；
2．没有五一黄金周安全检查汇报的扣1分□；
3．没有“安全生产月活动”汇报的扣1分□；
4．没有国庆节安全检查汇报的扣1分□；
5．没有隐患排查治理工作方案的扣1分□；
6．没有隐患排查治理工作汇报的扣1分□；
7．没有应急管理工作汇报：8月5日前：
（1）没上报上半年的应急管理工作情况的扣1分□；
（2）没上报应急队伍、应急物资普查情况表的扣1分□；

（3）11月20日前，没上报下半年的应急管理总结评估报告的扣1分□；

（4）没上报电子文档的扣1分□；

8．8月15日前，没上报的：
（1）恩平市重点行业（领域）企业基本情况调查表（一）的扣1分□；
（2）恩平市重点行业（领域）企业基本情况调查表（二）的扣1分□；

（3）电子文档扣1分□。

	10
	认真开展安全生产标准化管理工作。
	2
	
	
	未按要求做好工作的扣2分□。

	11
	加强安全生产检查。
	4
	
	
	1．没使用统一检查记录部的扣2分□；
2．检查记录部没反映出跟踪督促整改情况的，每次扣1分□。

	12
	落实注册安全主任配备。
	4
	
	
	注册安全主任配备不足百分之八十不得分□。

	13
	制订安全生产档案管理制度，加强档案管理。
	4
	
	
	1．2007年度以前的档案，没按档案归档要求分年度归档编号装订的扣2分□；
2．2008年度安全生产资料不齐全的扣2分□。

	14
	认真落实企业安全生产主体责任。
	9
	
	
	1．企业安全生产机构不健全扣2分□；
2．企业安全生产制度不健全扣2分□；
3．企业安全生产操作规程不健全扣2分□；
4．企业安全生产操作规程没上墙扣2分□；
5．企业一年来没有安全生产资金投入的扣2分□；
6．企业存在重大安全隐患没有上报，或在规定期限内没整改好的扣2分□；
7．企业没制订安全生产应急预案的扣2分□；
8．企业没进行演练的扣2分□；
9．企业内部没签订层级责任书的扣2分□；
10．企业没有安全生产资料档案的扣2分□；
11．企业没使统一安全生产检查记录部的扣1分□；
12．企业安全生产检查记录部没反映出跟踪整改情况的每次扣1分□；
13．特殊工种，每发现1起不持证上岗或应培训而无参加培训的扣1分□；
14．每发现1家企业无配备注册安全主任的扣1分□。

	15
	认真做好安全生产工作总结。
	5
	
	
	1．缺上半年总结的扣2分□；
2．缺年终总结的扣2分□；
3．汇报不及时的扣1分□。

	16
	2008年度安全生产指标控制任务完成情况：
指标控制任务：

1．恩城街道办1个；

2．其他各镇、部门单位为“0”个。
	10
	
	
	1．超出全年控制指标的，死亡人数每超过1人扣20分□；
2．发生一次3人（包括3人）以上重伤事故，每起扣10分□；
3．每发生一起2人以下的重伤事故扣5分□；
3．发生重伤以上事故隐瞒不上报，有人举报或事主上访才发现的，每起扣10分□。
本项可倒扣分。


注：1．如有重复扣分事项，取最大分值项扣分，其余项不扣分。
2．除注明“可倒扣分”的项外，其余每项分值均扣完即止。
3．总分≥80分为合格，≥90分为良好，≥95分为优秀。
4．在“□”内：满分的打“√”，不得分的打“×”，不满分的则标明扣多少分，如“－1”。
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